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OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO INTERNO PER LA NOMINA DI ULTERIORI ANI­
MATORI DI FORMAZIONE A VALENZA DIPARTIMENTALE

IL DIRETTORE GENERALE

SU PROPOSTA del Direttore UOC Formazione, Dott. Francesco Niccolai nominato con deliberazio­
ne nr. 458 del 7/6/2018, firmata digitalmente, di cui è di seguito trascritto integralmente il testo;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502/1992, e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” 
e ss.mm. e ii;

VISTA, la Legge Regionale 84 del 28 Dicembre 2015 recante “Riordino dell’assetto istituzionale e organizza­
tivo del servizio sanitario regionale. Modifiche alla L.R. 40/2005”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1339 del 29 dicembre 2016;

RICHIAMATA la deliberazione n. 657 del 22 giugno 2016 con la quale è stato adottato lo schema di 
Statuto e la proposta del Regolamento Generale di Organizzazione della USL Toscana Nord Ovest e la  
successiva deliberazione n. 1183 del 10 novembre 2016 attinente alla definitiva conferma del Regola­
mento generale di organizzazione e dello Statuto della USL Toscana Nord Ovest;

RICHIAMATA la deliberazione nr.  458 del 7/6/2018 con la quale si è proceduto all’attribuzione di 
incarico di struttura complessa UOC Formazione a Staff  della Direzione Aziendale al Dott. Francesco 
Niccolai;

RICHIAMATE 
- la Legge Regionale n° 74 del 26/10/1998 “Norme per la formazione degli operatori del Servizio sani­
tario”, articolo, 11, comma 5;
- la delibera della Giunta Regionale n° 1063 del 10/10/2000, allegato A, con la quale si dettano indica ­
zioni alle Aziende Sanitarie, in merito ai criteri per l’individuazione degli Animatori di Formazione del  
personale dipendente;
- la delibera della Giunta Regionale n° 1276 del 1/12/2003, Allegato E, con la quale si fa obbligo alle 
Aziende Sanitarie di istituire l’Albo degli Animatori di Formazione ed il relativo Regolamento;

VISTO il precedente atto di nomina n° 838 del 23/08/2017, “Allegato B”, relativo al conferimento del­
l’incarico delle funzioni di Animatore delle attività di formazione del personale proveniente dalle cinque  
ex Asl;

VALUTATO opportuno rinviare al successivo atto di nomina della rete degli Animatori la revisione del 
Regolamento interno di disciplina della gestione degli Animatori di Formazione nonché i criteri di tenu­
ta, iscrizione e cancellazione dall’albo (Allegato “A” della suddetta delibera n° 838/2017); 

RICORDATO che  il  precedente  avviso  di  selezione  (Allegato  “C”  della  suddetta  delibera  n° 
838/2017) è stato sospeso per la necessità di riadattare la rete aziendale della formazione alla luce del  
nuovo  modello  interno  di  organizzazione  dipartimentale,  anche  attraverso  una  ricognizione  della 
situazione degli Animatori non più attivi, tenendo conto degli ambiti territoriali di appartenenza, delle  
famiglie professionali e del Dipartimento professionale e gestionale di afferenza;

RITENUTO pertanto necessario ricoprire le carenze individuate attraverso l’emissione di un’apposita 
selezione interna per titoli e colloquio indetta per n° 48 nuovi posti di Animatore della formazione, di 
cui all’allegato parte integrante e sostanziale del presente atto;

STABILITO che  gli  Animatori  di  formazione  selezionati  andranno  a  presidiare  con  un mandato 
triennale,  prioritariamente,  le  macro-aree  di  appartenenza per  cui  hanno fatto domanda  e  quindi  i 



Dipartimenti professionali e gestionali di riferimento e relativi processi e percorsi di competenza, e che  
per eventuali carenze si farà riferimento alla graduatoria scaturita dalla selezione con vigenza triennale;

PRECISATO che tutti  gli  Animatori,  a cadenza annuale,  saranno soggetti a verifica d’ufficio delle 
attività; 

PRECISATO  altresì che con mail dell’UOSD Gestione Fondi contrattuali e supporto alle relazioni 
sindacali, in data 11/09/2018, è stata data informazione alle OO.SS. del presente Bando;

DATO ATTO che  i  costi  per  le  attività  realizzate  dagli  Animatori,  al  momento non esattamente 
preventivabili, rientrano comunque nel budget annuale del Piano di formazione (per il 2018 stabilito 
con la delibera n° 145 del 01/03/2018 di approvazione del Piano di formazione)

VALUTATO opportuno stabilire che eventuali integrazioni o modificazioni all’elenco degli Animatori 
per rinunce, dimissioni o valutazione negativa dell’attività svolta, saranno approvate con successivi atti  
dirigenziali;

VERIFICATA la regolarità degli atti e della documentazione contabile,

RITENUTO, altresì, di individuare il Dr. Flavio Cattani quale responsabile del procedimento ai sensi 
di quanto previsto dalla legge n. 241/1990 e s.m.i.;

FATTO PRESENTE che presso gli uffici dell’UO Formazione, Ambito territoriale di Massa e Carra­
ra, è conservato agli atti, a cura del Responsabile del procedimento, il fascicolo relativo al presente prov­
vedimento;

PRESO ATTO  che il Responsabile della Struttura proponente dichiara che l’atto che si propone di 
adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per la parte di 
rispettiva competenza;

 DELIBERA

Per quanto rappresentato in premessa:

1) di emanare l’avviso di selezione interna per titoli e colloquio per n° 48 Animatori della formazione  
di cui all’allegato parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di dare idonea comunicazione e pubblicità all’avviso di selezione interna allegato;

3) di  rinviare  a  successivi  atti  dirigenziali  eventuali  integrazioni  o  modificazioni  all’elenco  degli  
Animatori (per rinunce, dimissioni o valutazione negativa dell’attività svolta);

4) dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di attivare rapidamente le necessarie 
procedure;

5) di  dare  incarico  alla  UOC  GESTIONE  DOCUMENTALE  ATTI  E  PROVVEDIMENTI di 
pubblicare copia  del presente atto sull’Albo pretorio online dell'Azienda;

6) di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, 
della L.R.T. n.40/05 e ss.mm. e ii.

IL DIRETTORE GENERALE

 Dr.ssa Maria Teresa De Lauretis
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della normativa vigente 

in materia
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